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COMUNE DI ROSSANO VENETO

PROVINCIA DI VICENZA

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO:

DIPLOMATI E NEO-LAUREATI.

APPROVAZIONE CONVENZIONE CON L’UNIVERSITA’ TUAV DI VENEZIA PER
LO SVOLGIMENTO DI STAGE E TIROCINI DI STUDENTI, STUDENTI NEO

L’anno duemilatredici addi UNDICI del mese di LUGLIO alle ore 21.00 nella sala delle

adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si &

riunita con la presenza dei Signori:

Presenti

Assenti

1. MARTINI MORENA
CAMPAGNOLO GIORGIO
MARINELLO UGO
GANASSIN PAOLA

U

ZONTA MARCO

- Sindaco

- Assessore

113

113

Assiste alla seduta il Segretario Comunale ORSO Dott. Paolo.

Il Sindaco MARTINI Dott.ssa Morena assume la presidenza e, riconosciuta legale

I'adunanza, dichiara aperta la seduta.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE CON L’'UNIVERSITA’ IUAV DI VENEZIA
PER LO SVOLGIMENTO DI STAGE E TIROCINI DI STUDENTI, STUDENTI
NEO DIPLOMATI E NEO-LAUREATI.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- Che con nota prot. n. 8351 il Sig. Andrea Cenci al secondo anno del corso di
scienze dell'architettura dell’'universita IUAV di Venezia, ha chiesto di poter
effettuare un periodo di tirocinio formativo curriculare presso il Comune di Rossano
Veneto;

- che i suddetti stage hanno come obiettivi fondamentali il completamento della
formazione curricolare dello studente e I'applicazione da parte dello studente stesso
o del neo diplomato o del neo laureato delle nozioni apprese nei corsi di
insegnamento universitari, nonché quello di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi;

- che per effettuare detti tirocini bisogna stipulare apposita convenzione che regola i

rapporti tra il comune e I'Universita;

- che in data 03/07/2013 al prot. n. 9833 & pervenuta apposita convenzione di
tirocinio di formazione e orientamento, dallUniversita IUAV di Venezia
repertoriata al n. 975/2013;

PRESO ATTO che nessun onere grava sul Comune compresa la copertura assicurativa
dei tirocinanti che saranno regolarmente coperti da assicurazione infortuni sul lavoro e
responsabilita civile verso terzi da parte dell’Universita di Venezia;

RITENUTO quindi di approvare la convenzione allegata;

Delibera

1 - di approvare lo schema di convenzione, di tirocinio di formazione e orientamento,
pervenuta dall’'Universita IUAV di Venezia e repertoriata al n. 975/2013, allegata alla
presente, per I'accoglienza presso il Comune di Rossano Veneto di studenti e studenti
neo-diplomati e neo-laureati per I'effettuazione di stage;



2 - di precisare che nessun onere sara a carico di questa Amministrazione e che per
l'attivita di tirocinio non si figura giuridicamente alcun tipo di rapporto di lavoro, e che la
suddetta convenzione ha la durata di anni tre ed & tacitamente rinnovabile
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Sulla suestesa proposta di deliberazione sono stati acquisiti i seguenti pareri ai sensi
dell’art. 49 del d. legs. 18.08.200, n. 267 :

- VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Il Responsabile Servizio Tecnico
Il segretario comunale
F.TO Dr Paolo ORSO

- VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

Il Resp. Serv. Contabile e Gestione delle Entrate
F.TO Rag. Zelia Pan

Il Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione suestesa.
La Giunta Comunale con votazione palese favorevole unanime la approva.
Con separata votazione palese favorevole unanime altresi la giunta Comunale

dichiara la presente deliberazione immediatamente esequibile ai sensi dell’art. 134,
comma IV, del d. legs. 267/00.




Universita luav di Venezia -
REPERTORIO CONTRATTI

kS Liniversitd luav M ey &'“ . (S, _l&l‘i—-'——‘—
o Venena e Contale n._g-————" e
3 Seeondo_originale RepertorO R an ANSENOS

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENT
TRA

. Partita [V A @GEGT0273

i con sede i Ve Santa Croce 191, codhoe fiscale RNO0M2H

Flniversita luay di b

o kel B

L rappresentato - con delibers del Senata Accadentico del |8 marzo 20049 dal 4

deOInID ~SORECE0 Prome

e, nata o Venerin il 2710 1971 & domiciliza per la canca pressa Pl

Lucia Rusile, Dirigente dellArea Servizi alla Did

KIS Veneaa

Santa Croce,

E

COMUNE DI ROSSANO VENETO con sede legale in PEZA G MARCONL 4 - J602

Lit azrenda‘er

fiscake 00261 630245 denommate "soggetio ospitante” rappresentalo da morena marine 00 O FOSSans venvio IVER - ITALY -0 2

coie MRTMRNGILAZHSROD

Prenesss

1 el

1 che al fine di agevoline le soele profess

stdio e lavors pellambige der process) fommaty | soggenns ricliaman all's ol 1%

<50 dabon & lavoro pulbbiic ¢ privatl a benefics

196, possone promuosene frecin di formasaone od onentamento §

sesolto Fobhligo scolastico a senst della legge 31 dicemlre 1962 o | X549

Wi didattici dei singoli Corst di studin dellUniversiv buay di Yenez pres adiono o sy e da i

Siconviene ula quanto segues

Articolo |- (Opgetio della cony nel

o dellars

3 25 mureo 199K, 0. 142, atly

A sensa dellartcolo 18 della legge 24 gingno 1997, 0 196 delfarticulo § del De

¢ delfan. 1] del DL 13 agosto 2000 0. 1386

rich geerto ospiante s mpegng ad aecoghens presso le e St

iversith luav di Venezin

i formagione su proposta di L

Articolo 2 - (Finalita ¢ comtennti del tirocinis)

fommative e di ofientamento, ai senst dell'arncolo 18, comma | lettera d), delly legge 24 g 1997 0. 190

1.1 virog

completamento del percorso di studi @ o di msernenio lavorativ Persegue obigiizve [

Pt (¥ m cusliluisce rapporto di kivors

ramtivith € se

P Duranie K swvolgimenio del leocinic

idaticn-c Frativer e de wn ks responsabale ¢

1 Per ciascun Brocmante mserite mellimpresa s

MALTRAEETI ST

(S

Al il rwwmmnarivi Jel o

By i pommativ del wror accademico ¢ del tutor axrend:

et deb siracise, con Findecm ione det temps di presene in s

bicativ ¢ maslalita di svo

) presse cul shosvolge o troe

ares aendlaly §stabilamer

cative delle coperture assicurative € pe syponsabilita civile

Articolo 3« (Doveri del tirocinante)

s mdica s el itor & e O

ab wolpere le attivad previste dal peogetto formarive ¢ di «

yuetlsiast even

rera ¢ saliie se |

1 lavors:

B rspettare ke norme i materia i igicne

o sirceessivamente alle svolgnmento del 1rocing faomativ | mecessarin Fiseryaleaan Per it

e praslote, scquisits du ki svelgimento del tirocie

un progelie ok

RESSANG VERETO VI

iy

te b conoscenza diretta del momlo del favon ¢ sealizease moments di alicricing e

dh acquizizne d conoseene del mondo

s m oveste el responsahile




Articolo 4 - (Assicurariond e adempimeni informariviy
st ROGLOREE st o Irocmant contre gl mforionn sul Bsoro pressa TN ¢ presr comipugine

i L Unoveragia Burs ot b eiledia i

Assicurative operanti el seitore, nonche per fa responsabiling ke presso compagnne saeuninive aperans sel <ot

2 |Lspgaetto proamoturg, 0 vasa di mcidente dusiante bo svolgmento del troemso, s impegna a segnakare Fesento, antro | 1 presish dalla

ORI wrgente, oght istun assicuratin {acendo nfermento al numero dells perlveza sottosgratba dal sogertae Promieore ., pravi tempmests g

segnalazione. via fax o telegratica, da parte del soggetto espitante o Je| tirocinante siesso

motore stoimpegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provincial del Ministero del lavors ¢

della previdenza sovtale competent per RITIONIO i matersa di isp nonché alle rappre silacali aziendal copa della presente
convensione ¢ der relativi proget formative ¢ i orenmamento

ol b corenlare del 14 tebbyo 2007

| sugeeitn panfg conte previsto dalltan, || %0 dells legge 27 dhcembre 2006 2 206 (fnanswra 2007

¢ dall'are. 5 delle legre 24 novembee 2000, "Collegato lavaro™, ha Fobbligo di comunicare al Centra per Femprego di competensa © agh alti

OPgAISME autonzzat ¢ accreditatl @ svolgere le funzions, m conformita alle norme regionali ¢ a quelle delle provinee autoneme & Trento ¢

Bolzano, Famivazione di ngni tircinio, s iaitasi i ente ospitante del settore prnvato. entro be are 24 del giomo antecedente Finisie del tirocinio

I lica aministragions, enire 1| ventunesimo gromo del mese successivo alla data di assarsone del
i al serv i compelente nel cunambitg ¢ ubicata la sede b lvero. Nl case i aveio B Beoginie curciouli Lty by g non

511 suggetta ospilante siimpogr

i tutela delle salute e della sicuresza ner luighi di lavoro, ai senst del 12 Lgs o, %1 del 9 aprile 2008 ¢ successie modifiche o mtesrason.

a garantire ¢he Famivea & orocinio st svoliga presso sinutyre gziendali che nspeting le disposcssas moiieen

. 1) sy i impegna a rispettare ttto quante coscordemente provisto nel progetto formatn o debitamenic sitoscnme de enmnnhe

b parts

Articaln S - iDurata, Interruzione ¢ proroga del tirocinio)

Lo tmocim currrculan lanne . deraa di mesi 12, comyp i d sl p ehe menire @ grocing puast

s di s O, comprensive di tuali |

ol

2o I caso di mancat rispette degli accondi stipulat. il 0 pud essere sl dal sogg aspitannte, dall'LUinne

tirccinante, medrante uns comunicazions serita da fur pervenire alla contropante almeno ¥ gomi prima dells effethivag cossasome

- 3. Nel caso c s la voghia ¢ necessita di prorogare il tirocinio, 1l soggetio ospitante di comune accordo con il tirocinante, dovea Far peevenire ung

rlehiesta sortta allUniversiti almens 13 giorni prima della fine del nrocinio,

Articelo 6 - (Durata della convenzione)

LI

I Lo presemie comvensmne, redana m due oviginabi, uao der quali € conserate presso PUmversia lun i Yenern, il jirsssas

sugette ospitante. entrn 0 vigore alfatto delly A des sottoserittoes rappresentant delle parti ed ha la durann g 3 pnm ed ¢ da consaderarg

AMente rmaoval,

AT Y e atlolia

are i volomad de recesso i ey

La parte che mienda recedere anncipatamente deve com

wonleaenie Com un preayyiso di alino tre mesi

Articols 7 - (O ontreyersie)

Per qualsiss comroversin che dovesse msorgdne e be porn i relndone allmerprersnine, allesecmsnaie @ i valndis deib

comvesatone, 1l foro comnpetenie od esclismo & guello di Venera

. . Articalo 8 - (Trattamento dei dari)

o et diivarane di tiltarz 1 dag personali raceoit per la formahzzazione della presente convenzione @ conformita o guamo dispes

Lyt |46 2003

strasione)

srticnke @ - (Oneri fiscali ¢ spese di re

|t presente convenamme ¢ sogeelta s remstrezioie sobo i vaw duso. Le spese d reerstoznne some a carses dell paene ro

Ll_....\J&u; e A9 06-2013

ety

data Lipengi

[N

(WS HRTEN

»impitinie |
Ik SLHDACO
AARTINL TYott.ssa fh{

('
/f_/[ﬂ.ouuo oLty -

§ Ihott waa




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
MARTINI Dott.ssa Morena ORSO Dott. Paolo
N. 692. Reg. Pubbl.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 D.Lgs. 267/2000)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del messo che copia del presente
verbale viene pubblicata il giorno 01/08/2013 all’albo pretorio ove rimarra esposto per quindici giorni
consecutivi.

Li 01/08/2013

IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO
ZANON Dott. Giuseppe

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

D Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del Comune

senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la

stessa E DIVENUTA ESECUTIVA il ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.
* nei suoi confronti ¢ intervenuto, nei termini prescritti, un provvedimento di

sospensione/annullamento

per cui la stessa E DIVENUTA ESECUTIVA Gl .....o.coooooivoivivieece ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs
267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE




